老年心理护理与康复咨询课程教学改革与实践

一、加强教学改革与实践教研。

专任主讲教师教学思想活跃，教学改革有创意；教研活动推动了教学改革，取得了明显的成效，有

有省部级以上成果；发表了高质量的教改教研论文。

教学研究课题:

1、国家教育部课题：“高职高专教育财经类专业人才培养规格和课程体系改革、建设的研究与实践。”2003-2005  

2、辽宁省教育厅课题：“辽宁省高等职业教育人才培养模式和教学内容体系改革与建设”2003-2005

3、辽宁省教育厅课题“适应老龄化社会的需要，搞好老年服务与管理专业的建设与改革”  该课题 2000年被评为辽宁省高等教育教学成果二等奖。

4、《关于高职实践课程的设计和组织的研究》 （院内的课题）

教学研究论文:

1、“老年服务与管理专业人才培养模式探悉”  《中国职业技术》2004。18  

2、“老年心理护理与康复咨询课程改革与建设“《中国职业技术》2005。24  

3、“老年服务与管理专业的建设与展望”发表在《21世纪老龄问题论坛》2000．11

省级期刊3篇：

4、“加强老年服务与管理专业人才培养，为老龄产业提供智力支持” 《吉林工程职业师范学院》2005.2  

5、“影响老年人心理健康的因素分析及对策研究”发表在《邢台职业技术学院学报》2005。6

6、“谈如何做网络时代学生的良师益友”  东北师范大学学报  2001年

7、“关于高职公共关系专业的独立实训的尝试和思考” 公关世界 2005年

8、“论高职开设老年照护与管理专业的必要性”   《辽宁高职学报》2002年12

9、“老年服务与管理专业医学养护教学模块探索”发表于《辽宁高职学报》    

10、“对高职教育教学质量观和质量标准的认识”发表于《辽宁高职学报》 2005.5

所解决的问题：

相关教学研究为老年服务与管理专业在人才培养模式、课程体系建设及课程建设提供了方法与思路；在老年心理护理与康复咨询课程的内容、方法教学等方面的改革与创新，为该门课程的教学提供了良好的前提条件。
二、改革考试制度

为了更好地保证教学，实现高职教学目的，突出课程的操作性、实用性强的特点，使学生注重平时的学习积累，力求体现高职教育的特色，即理论适度、强化应用的特点。我们对课程的考试进行了改革，考试方案包括以下几项内容：

考试形式上的改革。改变以往“一卷定终身”的考试形式， 

总的考核方式：平时（20）分： 两次阶段小考5分；四次作业10分；平时考勤与学习态度5分；实际技能考核（80分）：  每学完一章一考核，共6章内容，其中第5、7章每章各10分，第6、8、9、10章各15分。

内容及时间安排：

（1）第6、8、9、10章内容的考核在实训中进行，如对患有老年抑郁症、老年痴呆老人的心理护理在实习中根据学生对老人护理的实际情况，让学生将护理的过程、方法、效果及今后应改进的地方以实践总结的形式完成并按时上交，根据学生的实习报告，按照相关知识点给学生打分。

（2）第5、7章的考核以案例分析的形式进行。以第五章老年人常见的心身疾病及心理护理考核形式为例：

考核方式：老年人常见的心身疾病案例分析题。相关案例略

考核时间：每章结束后一周。其中第6、8、9、10章内容的考核在教学实训时进行地点在实训基地；第5、7章的考核以案例分析的形式进行，时间为相应的实训教学时间。地点为心理相谈室。

考核地点：教室或实训基地

三、教学方法改革

1、 教学方法多样化。

该专业的专业主讲教师在教学过程中特别注重教学方法改进，改变了以往“教师为本”，向“学生为本”过渡，由原来的理论讲解为主的填鸭式教学转向了开发引导学生，学生“启发性”教学主为，鼓励学生主动学习，对有关的教学内容及有关内容事先布置给学生，让学生在课下搜集资料，查找相关信息，进行整理，然后课堂上组织学生交流、讨论，集学生的智慧，最后由老师归纳总结。同时大量采用案例教学，情景模拟、角色扮演等多种教学方法，让学生充分参与，从而大大调动了学生的学习积极性。

2、 实行分阶段、递进式、模块化项目教学。
实行分阶段，递进式、模块化项目教学，将心理护理能力分为心理健康咨询及辅导技能训练、情绪疏导技能训练、心理相谈技能训练、对患病老人心理护理技能的训练、对患有心身疾病和心理疾病老人的心理护理技能的训练、死亡教育与临终关怀技能训练、对老人性格的优化训练等。理论讲解的同时，加强校内模拟训练及校外顶岗训练，使学生能更好地学以致用。分阶段对这些能力进行培养，每一种能力之间是递进的，前一种能力是后一种能力形成的基础，递进式发展。模块化根据上述这些能力确定对应的知识模块，进行模块化教学，由专业知识和项目训练两大部分。
3、教学手段的灵活化

为了增加教学法内容生动性、灵活性，便于学生直观地接受教学内容，采用了多媒体课件教学，通过这种方式，丰富了教学手段。

   教学中，采用理论与实践相结合的教学方法，运用各种教学手段，并打破传统的考试方式，实行考试改革。具体方式如下：举办学生专业技能展，为全院师生提供心理相谈及护理技能展示，    开展角色模拟训练，对患有各种心理疾病的如：老年痴呆、老年焦虑症等常见老年心理疾病进行心理护理及咨询服务，加强爱岗敬业，采取请进来、走出去的方式，请养老院院长为学生进行爱岗敬业教育，走出去，通过与老人护理人员接触，培养学生爱岗敬业意识。每年的重阳节、新年与老人联欢，为老年人送温暖与爱心。

4、知识讲授与实践训练相结合。知识讲授与实践训练相结合一方面要按照不同章节实现的不同教育意义各司其职，该讲授知识，解释道理时以讲授为主；该掌握技能时以训练或社会实践为主。另一方面要理论与实践“你中有我，我中有你”互为支持，互相补充，统一于教学需要。在具体训练中有教师的讲解和示范；在专题讲授时有案例分析讨论、情景模拟等。知识讲授与实践训练相结合的教学模式，是符合理论联系实际的教学原则的，不但使学生学会运用知识的基本技能和方法，而且又通过联系实际使学生对知识的理解更深刻、更灵活。同时让学生定期参与心理热线咨询，为老年人提供心理咨询和护理服务，在熟练掌握

心理护技能的前提下，到各级老龄机构为老年人提供心理护理服务。
