老年心理护理和康复咨询课程教学方法与手段
一、教学设计
老年服务与管理专业在人才培养方面实行校企合作，通过校内训练、岗位实训、工学交替完成对专业人才的培养，因此作为该专业三大护理能力之一的心理护理能力的培养在教学方法与手段方面，锐日改革。
教学方法和教学手段直接影响制约着教学质量，为了保证教学质量，在教学方法和教学手段方面坚持做到：

1、 教学方法多样化。

该专业的专业主讲教师在教学过程中特别注重教学方法改进，改变了以往“教师为本”，向“学生为本”过渡，由原来的理论讲解为主的填鸭式教学转向了开发引导学生，学生“启发性”教学主为，鼓励学生主动学习，对有关的教学内容及有关内容事先布置给学生，让学生在课下搜集资料，查找相关信息，进行整理，然后课堂上组织学生交流、讨论，集学生的智慧，最后由老师归纳总结。同时大量采用案例教学，情景模拟、角色扮演等多种教学方法，让学生充分参与，从而大大调动了学生的学习积极性。

2、 实行分阶段、递进式、模块化项目教学。
实行分阶段，递进式、模块化项目教学，将心理护理能力分为心理健康咨询及辅导技能训练、情绪疏导技能训练、心理相谈技能训练、对患病老人心理护理技能的训练、对患有心身疾病和心理疾病老人的心理护理技能的训练、死亡教育与临终关怀技能训练、对老人性格的优化训练等。理论讲解的同时，加强校内模拟训练及校外顶岗训练，使学生能更好地学以致用。分阶段对这些能力进行培养，每一种能力之间是递进的，前一种能力是后一种能力形成的基础，递进式发展。模块化根据上述这些能力确定对应的知识模块，进行模块化教学，由专业知识和项目训练两大部分。
3、教学手段的灵活化

为了增加教学法内容生动性、灵活性，便于学生直观地接受教学内容，采用了多媒体课件教学，通过这种方式，丰富了教学手段。

   教学中，采用理论与实践相结合的教学方法，运用各种教学手段，并打破传统的考试方式，实行考试改革。具体方式如下：举办学生专业技能展，为全院师生提供心理相谈及护理技能展示，    开展角色模拟训练，对患有各种心理疾病的如：老年痴呆、老年焦虑症等常见老年心理疾病进行心理护理及咨询服务，加强爱岗敬业，采取请进来、走出去的方式，请养老院院长为学生进行爱岗敬业教育，走出去，通过与老人护理人员接触，培养学生爱岗敬业意识。每年的重阳节、新年与老人联欢，为老年人送温暖与爱心。

4、知识讲授与实践训练相结合。知识讲授与实践训练相结合一方面要按照不同章节实现的不同教育意义各司其职，该讲授知识，解释道理时以讲授为主；该掌握技能时以训练或社会实践为主。另一方面要理论与实践“你中有我，我中有你”互为支持，互相补充，统一于教学需要。在具体训练中有教师的讲解和示范；在专题讲授时有案例分析讨论、情景模拟等。知识讲授与实践训练相结合的教学模式，是符合理论联系实际的教学原则的，不但使学生学会运用知识的基本技能和方法，而且又通过联系实际使学生对知识的理解更深刻、更灵活。同时让学生定期参与心理热线咨询，为老年人提供心理咨询和护理服务，在熟练掌握
心理护技能的前提下，到各级老龄机构为老年人提供心理护理服务。
